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Wertschatzung und bessere Bezahlung!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder,

fur die bevorstehenden Tarifverhandlungen zum Sozial- und Erziehungsdienst
fordert die Bundestarifkommission des dbb in ihrer heutigen Sitzung eine
echte Wertschatzung und bessere Bezahlung der Berufe im Sozial- und
Erziehungsdienst. Hierzu wurden folgende Eckpunkte beschlossen:

Grundeingruppierung

e ab Entgeltgruppe S 5: Kinderpflegerinnen / Kinderpfleger

e ab Entgeltgruppe S 10: Erzieherinnen / Erzieher,
Heilerziehungspflegerinnen / Heilerziehungspfleger und
Heilerzieherinnen / Heilerzieher

e ab Entgeltgruppe S 11: Leiterinnen / Leiter

e ab Entgeltgruppe S 15: Sozialarbeiterinnen / Sozialarbeiter und
Sozialpddagoginnen / Sozialpddagogen

Gerechte Eingruppierung
e Erweiterung der S-Entgeltgruppen
Eingruppierung in derselben EG / Stufe beim Stellenwechsel
Stufengleiche Hohergruppierung
Zeiten fur Vor- und Nacharbeiten im Erziehungsdienst
Den Master eingruppierungswirksam anerkennen

BerlUcksichtigung neuer Tatigkeiten und Heraushebungsmerkmale
e Uberpriifung / Aktualisierung aller Tatigkeitsmerkmale
e Ergénzung / Aktualisierung von Berufen, Berufsbezeichnungen,
Abschlissen und Einrichtungen
e Zusatzqualifikationen bertcksichtigen
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Darlber hinaus fordert der dbb Neuregelungen fir die Leitungspositionen.
So sollen zum Beispiel die Eingruppierungsmerkmale von Leiterinnen / Leitern
und Stellvertreterinnen / Stellvertreter im Erziehungsdienst von Kopfzahlen als
alleiniges Kriterium entkoppelt werden.

Der sich abzeichnende Personalmangel wird nicht nur dazu fihren, neues und
gut qualifiziertes Personal gewinnen zu mussen. MalRgebend wird auch sein,
dem vorhandenen Personal gute Rahmenbedingungen zu bieten, damit
dieses ein Erwerbsleben lang gesund und einsatzfahig bleibt. Daher fordert
der dbb auch Verbesserungen im Gesundheitsmanagement und fur die
Jugend.

Das Recht zur detaillierten Ausgestaltung und Erganzung der Forderung fur
die Tarifverhandlungen zum Sozial- und Erziehungsdienst wurde der dbb
Verhandlungskommission fur den Sozial- und Erziehungsdienst eingeraumt.

Im Januar 2015 werden wir die Beschlisse mit unseren Mitgliedern vor Ort im
Rahmen der Wertschatzungstage riuckkoppeln. Die genauen Termine und
Orte sowie mehr Informationen zum Thema Sozial- und Erziehungsdienst sind
auf unserer Sonderseite: www.dbb.de/sozial-und-erziehungsdienst.

Macht mit und werdet Mitglied!
Nur wer uns unterstutzt, kann etwas andern!

dbb Beschiftigt als:
BSST;ﬁPubnl‘:gg Tarifbeschaftigte/r Azubi, Schiller/in
Beamter/Beamtin Anwarter/in
Bestellung weiterer Informationen Rentner/in Versorgungsempfanger/in

Ich mochte weitere Informationen tber den dbb erhalten.

Ich méchte mehr Informationen tber die fir mich

Name zustandige Gewerkschaft erhalten
Bitte schicken Sie mir das Antragsformular zur Aufnahme
Vorname in die fur mich zustandige Gewerkschaft.
Stralke Ich bin mit der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung meiner Daten, die zur Erflillung der Aufgaben
und Zwecke des dbb und seiner Mitgliedsgewerkschaften notwendig sind, einverstanden.
PLZ/Ort

Datum / Unterschrift

Dienststelle/Betrieb
Unter dem Dach des dbb bieten kompetente Fachgewerkschaften eine starke Interessenvertretung
und qualifizierten Rechtsschutz. Wir vermitteln lhnen gern die passende Gewerkschaftsadresse,

«dbb beamtenbund und tarifunion, Geschéftsbereich Tarif, FriedrichstraBe 169/170, 10117 Berlin,
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